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Hallo Mathias,
zur Vorlage der kommenden Feuerwehrausschusssitzung.
Schaffung einer 50% Stelle Stadtfeuerwehr Visselhdvede
»Hauptamtlicher Geratewart in der Stadtfeuerwehr Visselhdvede*

Zur aktuellen Zeit missen die Manner und Frauen der Freiwilligen Feuerwehren aus dem Stadtgebiet
Visselhdvede fir alle Belange, die die Gerétschaft angehen in die Feuerwehrtechnische Zentrale Zeven,
Bottcherstral3e 3, 27404 Zeven fahren.

Die Fahrtzeit betragt pro Strecke je nach Verkehrsaufkommen ca. 45-60 Minuten. Diesen Fahrten fallen an fur
Aufgaben wie z.B.:

Schlauchtausch

Fullen von Atemschutzflaschen

Reinigen und Waschen von Atemschutzmasken und Lungenautomaten

Prifung von Messgeraten

Programmierung Meldeempfanger

etc.

Diese Fahrten werden aktuell von den aktiven Mitgliedern der Feuerwehren aus dem Stadtgebiet ibernommen.
Hier ist zwar bereits eine Aufteilung erfolgt, jedoch ist es nachweislich so, dass ein halber Tag fur diese
Tatigkeiten ansteht.

Nach einem Einsatz z.B. kommen aber noch weitere Aufgaben auf die Aktiven mit hinzu, Aufgaben die es vor
einigen Jahren noch nicht so ausgedehnt gegeben hat. Hier ist z.B das Hygienekonzept fiir Feuerwehren zu
benennen oder aber auch die Einhaltung von Prifintervallen und Reinigungen nach der seit 2018 neu geltenden
Unfallverhitungsvorschrift.

Ein weiterer Punkt ist die Reinigung, die teilweise im eigenen Hause geschieht. Der Aufwand der
Kleiderkammer, die Digitalisierung der Nachweispflicht zur Instandhaltung von z.B. der Uberbekleidung der
Atemschutzgeréatetrager.

Ein groRer Vorteil ist, dass die Kleiderkammerwartin zwar kontaktet werden kann fur Anproben und dem
Herausgeben von Bekleidung, jedoch ist auch hier wieder das gréf3te Gut namlich die Freizeit minimiert.

Und auch hier wird sich, wenn wir es genau nehmen, der Arbeitsaufwand erhéhen. War es vor vielen Jahren
noch so, dass es 2-4 Stunden pro Monat waren, wird nun die Kleidung zum Nachweis mit einem Barcode
versehen. Das heif3t, Kleidungsstiicke miissen eingelesen und dokumentiert werden. Dieses bedeutet wiederum
ein erhohter zeitlicher Aufwand.

Zudem kommen noch Aufgaben wie Fahrzeuge in die Werkstatt, Einbauten in Fahrzeuge, Wartungsdienste etc.,
kleinere Umbau und Sanierungsarbeiten, Aufraumarbeiten, Beschaffungen etc.

_
Wenn Sekunden entscheiden @ @ 112 @ Dein heiRer Draht zur Feuerwehr



Ich selbst bin hier vor 14 Jahren bereits auf eine Gesamtstundenzahl von tber 800 Stunden gekommen. Das ist
mehr wie manch eine Feuerwehr im gesamten Jahr mit allen bekommt. Dieses war lediglich nur méglich, weil
ich zu diesem Zeitpunkt ohne Arbeit war.

Die Frage nach dem: Wieviel Feuerwehr geht noch freiwillig innerhalb der Feuerwehr, muss neu tberdacht
werden.

Ist es fur Feuerwehrmitglieder noch zeitgem&nR nach einem Einsatz noch das Gerét zu tauschen in Zeven?

Ist es fur Feuerwehrmitglieder noch zeitgemanR, Feuerwehrhaus und Gerat gestellt zu bekommen, um dann zu
sehen, wie es Instand gehalten werden kann?

Ist es noch zeitgemaR, dass die Feuerwehrmitglieder sich am Wochenende und oder abends treffen um
Reparaturen, Umrdumaktionen oder Haus- und Hofdienst zu machen?

Ich méchte nun nicht sagen, dass diese Tatigkeiten teilweise auch Spal? und gerne von den aktiven gemacht
werden und / oder einfach zum Hobby hinzugehéren, jedoch steckt auch ein gewisser Druck dahinter.

So z.B. MUSS jemand nach Zeven fahren zum Beftillen von Atemluftflaschen, es MUSS jemand fahren, um
Schlauche zu tauschen nach einem Einsatz, es MUSS jemand noch einmal ins Feuerwehrhaus und die
kontaminierte Einsatzkleidung in die Reinigung bringen und nach 3 Tagen abzuholen.

Kurz gesagt: Die Aufgaben und die Vorgaben fiir ein sicheres Arbeiten in der Feuerwehr haben sich um ein
Vielfaches erhéht, dieses kann nicht mehr alles durch Freiwillige abgedeckt werden.

Zudem kommt noch hinzu, dass sich die Aufgabengebiete immer erweitert haben, was zur Schlussfolgerung
hat, dass die Feuerwehren sich mit immer mehr Themen auch innerhalb der Dienste auseinandersetzen muss.

Gefahrstoffe, Gefahren an der Einsatzkleidung, Dekontamination an der Einsatzstelle, Einsatzstellenhygiene,
Messgerate und vieles mehr.

Hierflr ist es an der Zeit, eine 50% Stelle erstmal zu schaffen. Ich bin allerdings nun schon der Meinung, dass
die Aufgaben noch mehr werden und wir in 2-3 Jahren Uber eine Vollzeitstelle sprechen werden.

Beispiel fur eine Ausschreibung:

Aufgaben:

¢ Erhaltung von Funktion, Sicherheit und Verfugbarkeit der Feuerwehrinfrastruktur
e Gerateprifungen fur den gesamten feuerwehrtechnischen Bereich
¢ Teilnahme am Einsatz- und Ubungsdienst der Freiwilligen Feuerwehr Bad Soden am Taunus

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsaushildung in einem Handwerksberuf oder Rettungsdienstausbildung

e Geratewart und Atemschutzgeratewartaushbildung

e Aushildung zum Gruppenfihrer Feuerwehr

¢ Herstellerausbildung im Bereich Absturzsicherung, personliche Schutzausriistung PSA

¢ Uneingeschrankte Tauglichkeit nach den arbeitsmedizinischen Grundsatzen G 26.3, kdrperliche Fitness
und Leitungsfahigkeit

e Fahrerlaubnis der Klassen B, C erforderlich

e Gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich Microsoft Windows 10 und Office

e Bereitschaft, sich selbststandig in neue Themengebiete und Aufgabenbereiche einzuarbeiten und
fortzubilden

e Team- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft

Viele Grul3e
Kai

Mit kameradschaftlichem Gruf3
Kai-Olaf Haring
Stadtbrandmeister



