Ubersicht zum Stellenplan

2023

1. Darstellung nach Planstellen

5,27 Stellen (5 %)
Verschiedene

34,51 Stellen (31 %)
Verwaltung

57,25 Stellen (51 %)
KiTas, Schulen

15,00 Stellen (13 %)
Bauhof, Klarwerk, Griinanlagen

2. Darstellung nach Mitarbeiter/innen

Verschiedene

Verwaltung
) Z'I.O ! 37
Mitarbeiter/innen Mitarbeiter/innen
=rd. 7%

=rd. 27 %

Bauhof Griinanlagen

Klarwerk
16
Kindergérten Hort Mitarbeiter/innen
Krippe =rd. 12 %
Schulen
74
Mitarbeiterinnen
=rd. 54 %
B te: 1 Wahlb fin A bildende: 1 Ver g

2 aktive Laufbahnbeamte/innen

7 Versorgungsempfianger

B Verwaltung (Oberste Gemeindeorgane, Zentrale Dienste, Finanzverwaltung, Bauamt)

W Bauhof / Griinanlagen / Klarwerk

B Kindergérten / Hort / Krippe / Schulen

OVerschiedene (Hallenbad, DGH, Friedhofspflege, Biicherei)
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Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stellenplan

Zahl der Stellen im Haushalts

ahr 2023

Zahl der Stellen im Vorjahr

Lfd Laufbahngruppen Bes davon am 30.06.2022 nicht Vermerke,
. u u - .- .06. i ..
. . Erlaut
Nr. | u. Amtsbezeichnungen | Gruppe INSges. Jinsges. tatsachlich besetzt besetzt rautertingen
mit Beamten | mit Angest.
Beamte auf Zeit
. . zzgl. Aufwands-
1 |Burgermeister B 1 1 1 1,00 0 0 entschadigung
Laufbahngruppe 2
2 |Stadtoberamtsrat A13 0 0 0,00 0 0
3 [Stadtamtmann/-frau A 11 2 1 0,75 0 0 1 k.w.
4 |Stadtinspektor/-in A9 0 0 0,00 0 0
Beamte insgesamt 3 2 1,75 0 0
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Teil B 1: Beschiftigte

Seite 2
a) b) c) d) e) f) 9 h)
Zahl der Stellen im Vorjahr
Zahl d?r davon am 30.06.2022
Lfd. Funktionsbezeichnun Entgelt- | Stellen im Erlauterungen
Nr. 9 gruppe Haushalts insg. tatsachlich nicht g
jahr 2023 besetzt besetzt
1 [Verwaltungsangestellte/-r 13 1,00 1,00 1,00 0,00 zzgl. Aufwandsentschadigung
2 [Verwaltungsangestellte/-r 12 1,00 1,00 1,00 0,00
3 |Verwaltungsangestellte/-r 1 2,00 2,00 2,00 0,00
4 |Verwaltungsangestellte/-r 10 3,50 3,50 3,14 0,36 1,5 k.w.
5 [Klimaschutzmanagerin 10 1,00 0,50 0,00 0,00 Refinanzierung bis zu 75 %
insgesamt 4,50 4,00 3,14 0,86
6 |Verwaltungsangestellte/-r 9c 1,50 1,00 0,45 0,00 0,5 ATZ Stelle k.w.
7 |Leitung Klaranlage 9b 1,00 0,00 0,00 0,00
8 |Verwaltungsangestellte/-r 9a 6,25 5,25 5,53 0,00 1 k.w.
9 [Leitung Hallenbad 9a 1,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt 7,25 5,25 5,53 0,00
10 [Verwaltungsangestellte/-r 8 3,75 5,00 4,79 0,21 1x Zulage zu EG 9a
11 |Leitung Klaranlage 8 0,00 1,00 1,00 0,00
12 [Leitung Hallenbad 8 0,00 1,00 1,00 0,00
13 [Stv. Leitung Klaranlage 8 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt 3,75 7,00 6,79 0,21
14 |Verwaltungsangestellte/-r 7 1,75 0,75 0,67 0,00
15 [Vorarbeiter Bauhof 7 1,00 1,00 1,00 0,00
16 |Schulhausmeisterkoordination 7 1,00 0,00 0,00 0,00
17 |Stv. Leitung Klaranlage 7 1,00 0,00 0,00 0,00
18 |Stv. Leitung Hallenbad 7 1,00 1,00 1,00 0,00
19 |Fachkrafte fir Abwassertechnik 7 2,00 2,00 2,00 0,00 1z. Zt. Entgelt EG 5
insgesamt 7,75 4,75 4,67 0,00
20 [Verwaltungsangestellte/-r 6 10,00 9,25 7,53 1,72 2z Zt. Entgelt EG 5
21 |Stv. Vorarbeiter Bauhof 6 1,00 2,00 2,00 0,00
22 |Hauptamtl. Feuerwehrgeratewart 6 0,50 0,50 0,50 0,00
23 |Schulverwaltungskrafte 6 2,25 2,25 2,09 0,16
24 |Fachkrafte flir Abwassertechnik 6 0,00 2,00 2,00 0,00
insgesamt 13,75 16,00 14,12 1,88
Ubertrag: 43,50 40,00 31,17 2,95
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a) b) C) d) e) f) q) h)
Zahl der Stellen im Vorjahr
Zahl d?r davon am 30.06.2022
Lfd. Funktionsbezeichnun Entgelt- | Stellen im Erlauterungen
Nr. 9 gruppe Haushalts insg. tatsachlich nicht g
jahr 2023 besetzt besetzt
ﬁbertrag Beschiftigte 44,00 40,00 31,17 2,95
25 [Fachangestellte/-r flir Baderbetriebe 5 0,69 0,69 0,69 0,00
26 |Schulhausmeister/-in 5 2,50 3,50 3,00 0,50
27 |Blcherei 5 0,77 0,77 0,77 0,00
28 |Verwaltungsangestellte/-r 5 2,00 1,50 1,42 0,08
Schlosser, Steinsetzer,
Kraftfahrer, Gartner, Hauswart GS- 1 Stelle k.w.
29 Jeddingen und Asyl, Friedhofs- und 5 9,00 8,00 7,00 1,00 1x pers. Zulage nach EG 6
Grinanlagenpflege
insgesamt 14,96 14,46 12,88 1,58
30 |Grunanlagen 4 1,00 2,00 2,00 0,00 1 Stelle k.w.
31 |Ruhender Verkehr / KiGa 2 0,51 0,51 0,51 0,00
32 |Haushaltshilfe KiGa 2 1,00 1,00 0,95 0,00
33 |Buicherei Vertretungskraft 2 0,15 0,75 0,64 0,11
34 Hausyvarte far DGH Wittorf und 2 0,50 0.50 0,25 0.25
Schwitscher Haus
insgesamt 2,16 2,32 2,35 -0,03
35 |Friedhof Wittorf 1 0,26 0,26 0,26 0,00
36 |Freistellung Personalrat variabel 0,21 0,21 0,21 0,00
Freistellung .
37 Gleichstellungsbeauftragte variabel 0,10 0,10 0,10 0,00
38 [Grinanlagenpflege Pauschale | 1 Person 3 3 Personen 0,00
Personen
Ruhende Arbeitsverhaltnisse
N . 1 Person 2
39 |(Bestehende Anspriiche auf diverse : 2 Personen 0,00
. e in EZ Personen
Weiterbeschéftigung)
Ubertragq: 62,69 59,14 48,76 4,50
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a) b) c) d e) f) q) h)
Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Funktions- Stellen im davon am 30.06.2022 ..
Nr. bezeichnung grusppe Haushalts- insg. tatsachlich nicht Erlauterungen
” jahr 2023 besetzt besetzt
Ubertrag Beschaftigte 62,69 59,14 48,76 4,50
34 |KiTa-Koordinationsstelle 15 0,77 0,50 0,77 0,00
34 |Kindergartenleitung 15 1,00 2,00 1,64 0,36
insgesamt 1,77 2,50 2,41 0,36
35 |Kindergartenleitung 13 3,00 2,00 2,60 0,00
36 |[Stv. Kindergartenleitung 13 1,00 2,00 1,00 1,00
insgesamt 4,00 4,00 3,60 1,00
37 |Kindergartenleitung 9 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |Stv. Kindergartenleitung 9 2,00 2,00 1,79 0,00
insgesamt 2,00 2,00 1,79 0,00
39 Erzieher/in 8a 44,00 42,00 33,28 0,00
Ruhende Arbeitsverhaltnisse 6 Personen
38 |(Bestehende Anspriiche auf diverse . 0,00 0,00 0,00
. v in EZ
Weiterbeschaftigung)
insgesamt 115,23 109,64 89,84 5,86

(einschl. Entgeltgruppe ,S)
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Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildung

Seite 5
vorge- beschiftigt
Lfd. Bezeichnung Art der sehen im | im Vorjahr
Nr. Vergiitung | Haushalts- am
jahr 2023 | 01.10.2022
1 Inspektorenanwarter/in Anwarter- 1 1
vergutung
2 | Auszubildende fir den Beruf der | Ausbildungs- 1 1
Verwaltungsfachangestellten entgelt
3 Auszubildende fur den Beruf Ausbildungs- 0 0
Fachkraft fur Abwassertechnik entgelt
insgesamt 2 2
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§tand 07.12.2022
Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|l. Beamtinnen und Beamte

Teilhaushalte,

Gliederungs- Produktbereiche, Beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahn- insges.
Nr. .. . . auf Zeit gruppe 1
Organisationseinheit
B1 A13 | A12 [A11|A10]| A9

Bgm Oberste Gemeindeorgane 1 0 1
1 Zentrale Dienste und Personal 0 0 2 0 0 0 2
2 Finanzen 0 0 0
3 Bauamt 0 1 0 1
4 Ordnungsamt und Biirgerbiiro 0 0 0 0
Beamte insgesamt 2023 1 0 0 2 0 0 0 3
Beamte insgesamt 2022 1 0 0 1 0 0 0 2
Differenz 0 0 0 1 0 0 1
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Il. Beschiftigte

Entgeltgruppe

lll. Beschiftigte im Erziehungsdienst

Entgeltgruppe,S*

Gliederunas Teilhaushalte, i
Nr 9 Produktbereiche, E13|E12|E11|E10|E9c|E9% |E9a| E8 | E7T | E6 | E5 | E4 | E3 | E2 | E1 | Pausch S15|/S13| S9 | S8a| S4 ] insges.
) Organisationseinheit
Bgm Oberste Gemeindeorgane 1 1

1 Zentrale Dienste und Personal
Verwaltung 1 3 2 6
Biicherei 2 2

2 Finanzen 0
Verwaltung 1 1 2 1 2 7

3 Bauamt
Verwaltung 1 1 2 2 3 2 1 2 14
Bauhof 1 1 5 7
Grinanlagen + Papierkorbe 3 1 1 5
Klaranlage 1 1 2 4
Friedhdofe 1 1
Hauswarte 2 2

4 Ordnungsamt und Biirgerbiiro
Verwaltung 1 1 2 1 4 1 10
Ruhender Verkehr/Kiga 1 1
Kindergarten/Hort/Krippe 1 garten 2 4 2 49 10 68
Schulen 1 6 7
Hallenbad 1 1 2 4
2023 Beschiftigte insges. 1 1 2 4 2 0 10 4 6 14 | 19 1 0 6 1 1 2 4 2 49 10 139
2022 Beschaftigte insges. 1 1 2 3 1 0 6 8 4 14 18 1 0 6 1 1 2 4 2 49 10 134

[ —

Differenz 0 1] 0 1 1 1] 4 -4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5




