
Verwaltung

37

Mitarbeiter/innen

= rd. 27 %

Bauhof Grünanlagen 

Klärwerk

16

Mitarbeiter/innen

= rd. 12 %
Kindergärten Hort 

Krippe 

Schulen

74

Mitarbeiterinnen

= rd. 54 %

Verschiedene

10

Mitarbeiter/innen

= rd. 7 %

Verwaltung (Oberste Gemeindeorgane, Zentrale Dienste, Finanzverwaltung, Bauamt)

Bauhof / Grünanlagen / Klärwerk

Kindergärten / Hort / Krippe / Schulen

Verschiedene (Hallenbad, DGH, Friedhofspflege, Bücherei)

----------------------------------------------------------------------------

Beamte:  1 Wahlbeamter/in                           Auszubildende:  1 Verwaltung
2 aktive Laufbahnbeamte/innen                                                                  

---------------------------------------------------
7 Versorgungsempfänger

34,51 Stellen (31 %)

Verwaltung

15,00 Stellen (13 %)

Bauhof, Klärwerk, Grünanlagen

57,25 Stellen (51 %)

KiTas, Schulen

5,27 Stellen (5 %)

Verschiedene

Übersicht zum Stellenplan

2023

1. Darstellung nach Planstellen

2. Darstellung nach Mitarbeiter/innen



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd.

Nr.

Laufbahngruppen-

 u. Amtsbezeichnungen

Bes.-

Gruppe
insges. insges.

nicht 

besetzt

mit Beamten mit Angest. 

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B 1 1 1 1,00 0 0
zzgl. Aufwands-

entschädigung

Laufbahngruppe 2
2 Stadtoberamtsrat A 13 0 0 0,00 0 0

3 Stadtamtmann/-frau A 11 2 1 0,75 0 0 1 k.w.

4 Stadtinspektor/-in A 9 0 0 0,00 0 0

Beamte insgesamt 3 2 1,75 0 0

Vermerke,

Erläuterungen
davon am 30.06.2022

tatsächlich besetzt

Stand 07.12.2022

Seite 1

Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2023 Zahl der Stellen im Vorjahr

S t e l l e n p l a n



a) b) c) d) e) f) g) h)

tatsächlich

besetzt

nicht

besetzt

1 Verwaltungsangestellte/-r 13 1,00 1,00 1,00 0,00 zzgl. Aufwandsentschädigung

===== ===== ===== =====

2 Verwaltungsangestellte/-r 12 1,00 1,00 1,00 0,00

===== ===== ===== =====

3 Verwaltungsangestellte/-r 11 2,00 2,00 2,00 0,00

===== ===== ===== =====

4 Verwaltungsangestellte/-r 10 3,50 3,50 3,14 0,36 1,5 k.w.

5 Klimaschutzmanagerin 10 1,00 0,50 0,00 0,00 Refinanzierung bis zu 75 %

insgesamt 4,50 4,00 3,14 0,86
===== ===== ===== =====

6 Verwaltungsangestellte/-r 9 c 1,50 1,00 0,45 0,00 0,5 ATZ Stelle k.w.

===== ===== ===== =====

7 Leitung Kläranlage 9 b 1,00 0,00 0,00 0,00

===== ===== ===== =====

8 Verwaltungsangestellte/-r 9 a 6,25 5,25 5,53 0,00 1 k.w.

9 Leitung Hallenbad 9 a 1,00 0,00 0,00 0,00

insgesamt 7,25 5,25 5,53 0,00
===== ===== ===== =====

10 Verwaltungsangestellte/-r 8 3,75 5,00 4,79 0,21 1x Zulage zu EG 9a

11 Leitung Kläranlage 8 0,00 1,00 1,00 0,00
12 Leitung Hallenbad 8 0,00 1,00 1,00 0,00

13 Stv. Leitung Kläranlage 8 0,00 0,00 0,00 0,00

insgesamt 3,75 7,00 6,79 0,21
===== ===== ===== =====

14 Verwaltungsangestellte/-r 7 1,75 0,75 0,67 0,00

15 Vorarbeiter Bauhof 7 1,00 1,00 1,00 0,00
16 Schulhausmeisterkoordination 7 1,00 0,00 0,00 0,00
17 Stv. Leitung Kläranlage 7 1,00 0,00 0,00 0,00

18 Stv. Leitung Hallenbad 7 1,00 1,00 1,00 0,00

19 Fachkräfte für Abwassertechnik 7 2,00 2,00 2,00 0,00 1 z. Zt. Entgelt EG 5

insgesamt 7,75 4,75 4,67 0,00
===== ===== ===== =====

20 Verwaltungsangestellte/-r 6 10,00 9,25 7,53 1,72 2 z. Zt. Entgelt EG 5

21 Stv. Vorarbeiter Bauhof 6 1,00 2,00 2,00 0,00

22 Hauptamtl. Feuerwehrgerätewart 6 0,50 0,50 0,50 0,00

23 Schulverwaltungskräfte 6 2,25 2,25 2,09 0,16

24 Fachkräfte für Abwassertechnik 6 0,00 2,00 2,00 0,00

insgesamt 13,75 16,00 14,12 1,88
===== ===== ===== =====

 Übertrag: 43,50 40,00 31,17 2,95

Stand 07.12.2022

Seite 2

Zahl der Stellen im Vorjahr 

Teil B 1: Beschäftigte

Zahl der 
Stellen im
 Haushalts
jahr 2023

ErläuterungenFunktionsbezeichnung
Lfd.
Nr.

Entgelt-
gruppe insg.

davon am 30.06.2022



a) b) c) d) e) f) g) h)

tatsächlich

besetzt

nicht

besetzt

Übertrag Beschäftigte 44,00 40,00 31,17 2,95

25 Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe 5 0,69 0,69 0,69 0,00

26 Schulhausmeister/-in 5 2,50 3,50 3,00 0,50

27 Bücherei 5 0,77 0,77 0,77 0,00

28 Verwaltungsangestellte/-r 5 2,00 1,50 1,42 0,08

29

Schlosser, Steinsetzer,

Kraftfahrer, Gärtner, Hauswart GS-

Jeddingen und Asyl, Friedhofs- und 

Grünanlagenpflege

5 9,00 8,00 7,00 1,00
1 Stelle k.w.

1x pers. Zulage nach EG 6

insgesamt 14,96 14,46 12,88 1,58
===== ===== ===== =====

30 Grünanlagen 4 1,00 2,00 2,00 0,00 1 Stelle k.w.

===== ===== ===== =====

31 Ruhender Verkehr / KiGa 2 0,51 0,51 0,51 0,00

32 Haushaltshilfe KiGa 2 1,00 1,00 0,95 0,00

33 Bücherei Vertretungskraft 2 0,15 0,75 0,64 0,11

34
Hauswarte für DGH Wittorf und 

Schwitscher Haus
2 0,50 0,50 0,25 0,25

insgesamt 2,16 2,32 2,35 -0,03
===== ===== ===== =====

35 Friedhof Wittorf 1 0,26 0,26 0,26 0,00
===== ===== ===== =====

36 Freistellung Personalrat variabel 0,21 0,21 0,21 0,00

37
Freistellung 

Gleichstellungsbeauftragte
variabel 0,10 0,10 0,10 0,00

38 Grünanlagenpflege Pauschale 1 Person
3

Personen
3 Personen 0,00

39

Ruhende Arbeitsverhältnisse

(Bestehende Ansprüche auf 

Weiterbeschäftigung)

diverse
1 Person

in EZ

2 

Personen
2 Personen 0,00

===== ===== ===== =====

 Übertrag: 62,69 59,14 48,76 4,50

Erläuterungen
insg.

davon am 30.06.2022

Stand 07.12.2022

Teil B 1: Beschäftigte
Seite 3

Lfd.
Nr.

Funktionsbezeichnung
Entgelt-
gruppe

Zahl der 
Stellen im
 Haushalts
jahr 2023

Zahl der Stellen im Vorjahr 



a) b) c) d) e) f) g) h)

tatsächlich

besetzt

nicht

besetzt

Übertrag Beschäftigte 62,69 59,14 48,76 4,50

34 KiTa-Koordinationsstelle 15 0,77 0,50 0,77 0,00

34 Kindergartenleitung 15 1,00 2,00 1,64 0,36

insgesamt 1,77 2,50 2,41 0,36
===== ===== ===== ===== =====

35 Kindergartenleitung 13 3,00 2,00 2,60 0,00

36 Stv. Kindergartenleitung 13 1,00 2,00 1,00 1,00

insgesamt 4,00 4,00 3,60 1,00
===== ===== ===== ===== =====

===== ===== ===== ===== =====

37 Kindergartenleitung 9 0,00 0,00 0,00 0,00

38 Stv. Kindergartenleitung 9 2,00 2,00 1,79 0,00

insgesamt 2,00 2,00 1,79 0,00
===== ===== ===== ===== =====

39 Erzieher/in 8 a 44,00 42,00 33,28 0,00

===== ===== ===== ===== =====

38

Ruhende Arbeitsverhältnisse

(Bestehende Ansprüche auf 

Weiterbeschäftigung)

diverse
6 Personen

in EZ
0,00 0,00 0,00

insgesamt . 115,23 109,64 89,84 5,86
(einschl. Entgeltgruppe „S“)

insg.

davon am 30.06.2022

Stand 07.12.2022
Teil B 2: Beschäftigte im Erziehungsdienst
Seite 4

Lfd.
Nr.

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

„ S „

Zahl der 
Stellen im 
Haushalts-
jahr 2023

Zahl der Stellen im Vorjahr

Erläuterungen



Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung

Lfd. 

Nr.
Bezeichnung

Art der 

Vergütung

vorge-

sehen im 

Haushalts-

jahr 2023

beschäftigt 

im Vorjahr 

am 

01.10.2022

1 Inspektorenanwärter/in Anwärter-

vergütung

1 1

2 Auszubildende für den Beruf der 

Verwaltungsfachangestellten

Ausbildungs-

entgelt

1 1

3 Auszubildende für den Beruf

 Fachkraft für Abwassertechnik

Ausbildungs-

entgelt

0 0

insgesamt 2 2

Seite 5

Stand 01.12.2022



Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs-
Nr.

Teilhaushalte, 
Produktbereiche, 

Organisationseinheit

Beamte
auf Zeit

Laufbahn-
gruppe 1

insges.

B 1 A 13 A12 A 11 A 10 A 9
Bgm Oberste Gemeindeorgane 1 0 1

1 Zentrale Dienste und Personal 0 0 2 0 0 0 2

2 Finanzen 0 0 0

3 Bauamt 0 1 0 1

4 Ordnungsamt und Bürgerbüro 0 0 0 0

Beamte insgesamt 2023 1 0 0 2 0 0 0 3
Beamte insgesamt 2022 1 0 0 1 0 0 0 2

Differenz 0 0 0 1 0 0 1

Laufbahngruppe 2

Übersicht zum Stellenplan
Stand 07.12.2022
Seite 6



Seite 7

Stand 07.12.2022

III. Beschäftigte im Erziehungsdienst

Gliederungs-

Nr.

Teilhaushalte, 

Produktbereiche, 

Organisationseinheit

E 13 E 12 E 11 E 10 E 9c E 9b E 9a E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 E 1 Pausch S 15 S 13 S 9 S 8a S 4 insges.

Bgm Oberste Gemeindeorgane 1 1

1 Zentrale Dienste und Personal

Verwaltung 1 3 2 6

Bücherei 2 2

2 Finanzen 0

Verwaltung 1 1 2 1 2 7

3 Bauamt

Verwaltung 1 1 2 2 3 2 1 2 14

Bauhof 1 1 5 7

Grünanlagen + Papierkörbe 3 1 1 5

Kläranlage 1 1 2 4

Friedhöfe 1 1

Hauswarte 2 2

4 Ordnungsamt und Bürgerbüro

Verwaltung 1 1 2 1 4 1 10

Ruhender Verkehr/Kiga 1 1

Kindergarten/Hort/Krippe 1
Kinder-

garten
2 4 2 49 10 68

Schulen 1 6 7

Hallenbad 1 1 2 4

2023 Beschäftigte insges. 1 1 2 4 2 0 10 4 6 14 19 1 0 6 1 1 2 4 2 49 10 139

2022 Beschäftigte insges. 1 1 2 3 1 0 6 8 4 14 18 1 0 6 1 1 2 4 2 49 10 134

Differenz 0 0 0 1 1 0 4 -4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

II. Beschäftigte

E n t g e l t g r u p p e E n t g e l t g r u p p e „ S “


